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Аннотация. Введение. Социально-экономические трансформации разви-
тия общества и научно-технический прогресс стали причиной деконструк-
ции образования, затронувшей гуманитарный фундамент высших школ. 
Ключевым ресурсом, имеющим более существенное значение, чем природ-
ный капитал или накопленное богатство, стал феномен человеческого ка-
питала. Практика лидирующих стран мира (Китай, Республика Корея, Ве-
ликобритания, США, Швеция, Швейцария, и др.) наглядно свидетельствует, 
что ставка на инвестиции в создание конкурентоспособного человеческого 
ресурса является наиболее эффективной государственной стратегией, где 
совокупная доля человеческого капитала более чем в два раза превышает 
произведенный и природный капитал. В России актуализируется тезис ак-
центирования внимания образования на трудовом потенциале человека 
с точки зрения экономической прибыли. Методология. В качестве методо-
логической основы используется сравнительный анализ реформирования 
образовательных систем в России и за рубежом с выявлением парадоксов 
и проблем, взаимосвязанных с развитием человеческого капитала. Обсуж-
дение. Кризис рационализма с его непоколебимой верой в революционную 
составляющую научно-технического прогресса, характеризующийся прио-
ритетом производства услуг и зависимостью профессионально-социальной 
стратификации от уровня образования, ведет к истончению гуманитарного 
фундамента высшей школы. В подтверждение этого тезиса рассмотрены до-
стижения научно-технического прогресса за счет человеческого капитала 
в Германии; профессиональная направленность французской модели челове-
ческого капитала; ориентация человеческого капитала на требования рын-
ка труда в Великобритании; Болонский процесс как пример экономической 
концепции формирования человеческого капитала в России. Констатирует-
ся факт, что европейское образование утрачивает свою основную миссию: 
«восхождение человека к самому себе», к полноте и универсальности сво-
его бытия, к объединению в себе духовных достижений предшествующих 
поколений. Заключение. Ориентация высшей школы на ценности экономи-
чески-рыночных стандартов администрирования сегодня стали причиной 
потери идентичности и самобытности национальных систем образования 
в глобальном мире.

Ключевые слова: высшее образование, развитие человеческого капита-
ла, экономика знаний, гуманитарный фундамент высшей школы
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Abstract. Introduction. Socio-economic transformations in the society develop-
ment and technological progress were the reason for the education deconstruction, 
which affected the humanitarian foundation of higher educational institutions. The 
human capital phenomenon has become a key resource that is more significant than 
natural capital or accumulated wealth. The practice of the world leading countries 
(China, the Republic of Korea, Great Britain, the USA, Sweden, Switzerland, etc.) 
clearly demonstrates that investing in the creation of a competitive human resource 
is the most effective government strategy, where the total share of human capital 
more than doubles exceeds produced and natural capital. In Russia, the thesis of 
focusing education on a person’s labor potential from the economic profit point of 
view is being updated. Methodology. A comparative analysis of reforming education-
al systems in Russia and abroad is used as a methodological basis, identifying par-
adoxes and problems associated with the human capital development. Discussion. 
The rationalism crisis with its unshakeable faith in the revolutionary component of 
technological progress characterized by the services production priority and de-
pendence of professional stratification on the education level, leads to a thinning 
of the humanitarian foundation in higher education. In support of this thesis, the 
following are considered: achievements of technological progress through human 
capital in Germany; professional orientation of the French human capital model; 
human capital orientation to the labor market requirements in the UK; the Bologna 
process as an example of the economic concept of human capital formation in Rus-
sia. Conclusion. The orientation of higher education towards the values ​​of econom-
ic-market standards of administration today has become the reason for the loss of 
identity and originality of national education systems in the global world.
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Введение. В современном образовательном пространстве любые 
трансформации декларируются гуманистической направленностью. Од-
нако именно в данном осмыслении и есть глубинное противоречие [1, с. 8], 
заключающееся в том, что основным заказчиком образовательного процес-
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са является непосредственно государство, которое в первую очередь про-
являет интерес к формированию трудового и кадрового потенциала, по-
вышению экономической конкурентоспособности государства.

Проблема современного образовательного пространства напря-
мую взаимосвязана с доминирующей ролью экономики знаний, являю-
щейся формой собственности индивида [2; 3]1. Это подтверждается пред-
ставленными данными ОЭСР (Организация экономического сотрудни-
чества и развития) за последние годы на примере тридцати стран. Так, 
согласно анализу ОЭСР, каждый выпускник высшей школы приносит не 
только прибыль в размере более семидесяти тысяч долларов, но и опре-
деленные экономические выгоды (более высокие отчисления в налоговую 
систему государства, повышение мобильности рабочей силы, продуктив-
ной производительности и, следовательно, снижение государственного 
субсидирования и др. [4]). Политический истеблишмент образовательного 
сегмента все больше акцентирует внимание на возрастании роли универ-
ситетов в социально-экономическом развитии государства.

Генезис истории образования показывает, что до XX в. образо-
вание рассматривалось с точки зрения социокультурного наследия 
(Е. А. Бондаренко [5], В. М. Видгоф [6], J. B. Thompson [7]), то есть со своей 
ключевой позиции: как единый целенаправленный процесс воспитания 
и образования человека [8]. Это находит объяснение тому, почему цивили-
зация стран Западной Европы на определенном этапе выиграла решающее 
эпохальное соревнование с древнейшими мировыми культурами. Так, в кон-
це XVIII в. уровень грамотности в западноевропейских странах превзошел 
Индию и Китай [9], что послужило ключевым фактором интенсивного 
культурного и социального развития европейцев, а также впоследствии 
США и других англосаксонских стран.

Методология. Анализ массива научной литературы по проблематике 
исследования позволяет сделать вывод, что проблема человеческого ка-
питала широко освещена в многочисленных трудах отечественных и зару-
бежных ученых. Но при современных тенденциях развития человеческого 
капитала не менее важным является изучение его гуманитарной состав-
ляющей. С целью раскрытия сущности изучаемого явления был проведен 
сравнительный анализ реформирования систем образования в странах Ев-
ропы и России. Для решения задач исследования использован комплекс вза-
имодополняющих методов, адекватных природе исследуемого явления: 
междисциплинарный анализ данных философской, социологической и пси-
холого-педагогической литературы; анализ зарубежного опыта в области 

1 Сенько Ю. В. Гуманитарные основы педагогического образования: курс лекций: учеб. по-
собие. М.: Академия, 2000. 240 с.
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образовательных программ разных стран (Германия, Великобритания, 
Франция и др.).

Обсуждение. Активный период формирования концепции человече-
ского капитала в США совпал с экономическим подъемом в стране и как про-
тивовес этому развитием гуманистической педагогики в СССР. Научное 
сообщество СССР подвергло резкой критике теорию человеческого капи-
тала, поскольку понятия «человек» и «капитал» получили разную трактов-
ку в Советском Союзе и западных странах. Советские ученые считали, что 
экономический подход к образованию принижает достоинство человека 
и оценивает его с материальной точки зрения через повышение продуктив-
ности и производительности труда индивида. Они акцентировали внима-
ние на том, что отечественная образовательная система сложилась под вли-
янием философских и педагогических идей конца XVIII – начала XIX в. таких 
исследователей, как Ф. Гербарт, Ф. Дистерверг, Я. Коменский, И. Песталоцци 
и др. Инновационная концепция образования (В. Гумбольдт), выдвигающая 
на первый план личность, формирующую себя как субъект культуры, послу-
жила основой создания и развития классических университетов (см.: [10]).

Как справедливо отмечает Ю. В. Сенько, современный кризис образо-
вания трактуется как кризис образования человека2, поскольку ключе-
вое предназначение образования – становление человека в культуре, что 
является главнейшим условием существования как культуры, так и че-
ловека. Аксиологическая адекватность образования предполагает нали-
чие в нем ориентиров для поиска участниками своего предназначения3. 
Диспаритет равновесия образования и культуры ведет к маргинализа-
ции социума, понижению уровня культуры, а следовательно, и образова-
ния. Акцент на формировании высококвалифицированного специалиста 
идет в противовес становлению гуманистических ценностей человека, 
оскудению его духовного и эмоционального мира.

Показательным примером экономической концепции развития чело-
веческого капитала выступает Болонский процесс, основной причиной 
которого стала не культурная трансляция национальных ценностей внутри 
европейских государств, а невозможность обеспечения потребностей эко-
номического сегмента, что потребовало разработки и принятия комплекса 
мер, обеспечивающих повышение конкурентоспособности систем выс-
шего образования. Отсюда реформирование высшего образования и ее 
унификация в странах Европы диктовались необходимостью ориентации 

2 Сенько Ю. В. Гуманитарные основы педагогического образования: курс лекций: учеб. по-
собие. М.: Академия, 2000. С. 5.
3 Там же. С. 16.



107

Цигулева О. В. Противоречия общества и образования в теории развития...
Tsiguleva O. V. Contradictions of society and education in the theory of human...

на развитие экономики знаний4. Ключевым принципом Болонской декла-
рации выступает преимущество «результатов обучения» над «контентом 
обучения», где основную роль играет компетентностный подход, продви-
нувший образование в сферу бизнеса, именуемую «экономика знаний». 
В этом случае говорится не столько о замене традиционного «знания, уме-
ния, навыки» на «компетенции», сколько об изменении содержания обра-
зования, поскольку компетенции и компетентность рассматриваются как 
определенный товар, изготовленный по заказу бизнес-структур.

Интересен тот факт, что история единого европейского образователь-
ного пространства была инициирована не организациями высшего об-
разования и не административными управленческими структурами, как 
отмечает исследователь Т. В. Васкевич, а рядом крупных транснациональ-
ных конгломератов [10]. Так, в конце ХХ в. Союзом промышленных лиде-
ров Европы (ERT) обнародован документ, согласно которому образование 
трактуется как предоставляемая экономическому комьюнити услуга [10], 
а образование в течение всей жизни рассматривается исключительно в кон-
тексте трансформации рыночных условий и рынка труда. То есть система 
образования становится определенным индикатором конкурентоспособ-
ности экономического сегмента государства, поскольку именно оно (обра-
зование) формирует конкурентоспособный трудовой потенциал будущего.

Компаративный анализ реформирования образовательных систем 
европейских стран демонстрирует, что унификация образовательного 
сегмента на практике стали причиной дегуманизации высшего образо-
вания [10]. Приведенные ниже характеристики стран-инициаторов Бо-
лонского соглашения показывают превалирование экономических ин-
тересов, воплотившихся в изменении и оптимизации образовательных 
систем взамен гуманитарных составляющих.

Достижения научно-технического прогресса за счет человеческого ка-
питала в Германии. Являясь одной из высокоразвитых стран мира, входя-
щих в «большую семерку» и не располагая большими запасами полезных 
ископаемых и особо благоприятными условиями для сельскохозяйственно-
го производства, Германия достигла экономического успеха благодаря до-
стижениям научно-технического прогресса и высокому качеству человече-
ского капитала5. Вхождение в Болонский процесс Германии происходило 
как под влиянием внутренних факторов: реформирования федеральной 
системы управления, недофинансирования, конкурентной борьбы учебных 

4 Fairweather J. S., Blalock E. Higher education: The nature of the beast // The Palgrave interna-
tional handbook of higher education policy and governance / eds. J. Huisman, H. Boer de, D. D. Dill, 
M. Souto-Otero. Basingstoke. 2015. P. 3–19.
5 Rehburg M. Hochschulreform und Arbeitsmarkt: Die aktualle Debatte und die Akzeptanz von 
konsekutiven Studiennabschlussen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Berlin, 2006. 240 р.
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заведений, так и внешних: международного характера образовательных 
услуг. Ответственность за внедрение основных положений Болонского со-
глашения была возложена на Рабочую группу, состоящую из Федерального 
министерства образования и науки, Постоянной конференции министров 
образования и культуры земель в Германии.

Реформирование высшей школы Германии повлекло за собой уменьше-
ние количества учебного материала с целью форсирования специализации, 
что стало требованием рынка труда6 В связи с этим немецкий исследова-
тель K. O. Edel в своих трудах отмечает, что степень бакалавра не является 
качественным и истинно университетским образованием7. Правительство 
Германии с целью развития человеческого капитала выделяет огромные 
суммы на образование и науку из федерального бюджета, способствуя 
интеграции научных исследований и повышению качества образова-
ния8, получению высшего образования иммигрантами. Тем не менее уни-
фикация образовательного сегмента немецкой высшей школы в контексте 
Болонского процесса привела к следующим негативным последствиям 
немецкого высшего образования: преобразованию содержания программ 
бакалавриата и их перенасыщенности (четырехгодичная программа долж-
на быть изучена за три года); большому количеству экзаменационных 
и зачетных работ9; ориентации образовательного процесса на требования 
экономического сегмента государства и рынка труда, а не на образован-
ный, культурный и духовный идеал человека (согласно образовательной 
модели В. фон Гумбольдта).

Профессиональная направленность французской модели человеческого 
капитала. Реформирование образовательной системы Франции, проходя-
щее в контексте Болонского соглашения, продолжило линию универси-
тетской подготовки, где в основе классификации образовательных про-
грамм прослеживается профессиональная направленность. Этот принцип 
согласуется с основным предназначением Болонского процесса – прибли-
зить высшее образование к требованиям рынка труда, обеспечивая пред-
посылки для социально-профессиональной стратификации будущих вы-
пускников. Однако в действительности эти трансформации происходи-

6 Zukunft made in Germany [Электронный ресурс]. URL: https://www.bmbf.de/bmbf/
shareddocs/pressemitteilungen/de/zukunft-made-in-germany.html (дата обращения: 
24.01.2022). 
7 Edel K. O. Der «Bologna-Prozess», 2005 [Электронный ресурс]. URL: https://vds-ev.de/wp-
content/uploads/2020/10/ag_diplom-bologna-prozess.pdf (дата обращения: 04.03.2024). 
8 Zukunft made in Germany [Электронный ресурс]. URL: https://www.bmbf.de/bmbf/
shareddocs/pressemitteilungen/de/zukunft-made-in-germany.html (дата обращения: 
24.01.2022).
9 Edel K. O. Der «Bologna-Prozess», 2005 [Электронный ресурс]. URL: https://vds-ev.de/wp-
content/uploads/2020/10/ag_diplom-bologna-prozess.pdf (дата обращения: 04.03.2024). 
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ли в очень сжатые сроки, в которых участвовал административный аппарат, 
а не известнейшие научно-исследовательские университеты и профессор-
ско-преподавательский состав, что отрицательно сказалось на содержании 
учебных программ.

Для повышения качества человеческого капитала французски-
ми властями были предприняты меры для переселенцев из других стран 
(как правило, развивающихся), например, создание приоритетных обла-
стей образования, которые получили государственные субсидии и дотации 
и способствовали выравниванию в образовательном сегменте при помо-
щи положительной дискриминации [11]. Начиная с 1998 г., был принят 
ряд правовых актов, которые урегулировали внедрение двухуровневой 
системы образования, краткосрочных программ получения профессио-
нальных степеней, изменений относительно обучения третьей ступени 
(докторантура), а также автономии вузов10.

Негативным последствием предпринятых реформаторских попыток 
с целью развития человеческого капитала стало колоссальное сокращение 
бюджетного финансирования, что свидетельствовало о переходе вузов 
на коммерческую основу, то есть подготовка специалистов производится 
согласно требованиям рынка труда и бизнес-структур. Глобализационные 
трансформации в образовательном сегменте Франции, ставшие причиной 
унификации системы просвещения, привели к потере идентичности спец-
ифики и культуры национального образования государства [12].

Великобритания: ориентация человеческого капитала на требования 
рынка труда. Генезис британского образовательного сегмента показывает, 
что получить высшее образования до середины ХХ в. можно было исключи-
тельно в университетах (то есть о колледжах как об организации высшего 
образования не было и речи). Однако нарастание столкновений между 
социальными потребностями и потенциальностью образовательной сфе-
ры выступило причиной острой нехватки высококвалифицированных 
работников (J. Blanden [13]), что привело к экспансии университетов и мо-
дернизации образования. Решение государственных властей реформиро-
вания системы образования обусловлено ключевой целью – ориентация 
на требования рынка труда [14; 15].

Инновационная стратегия британского правительства в системе выс-
шего образования стала причиной жесткого контроля государства в от-
слеживании финансовых ресурсов с целью расширения экономических 
задач университетов. Полномочия ректоров вузов, избиравшихся ранее из 
числа известных ученых, стали адекватны обязанностям административ-

10 La loi №2007-1199 du 10 août 2007 relative aux libertés et responsabilités des universities // Le-
gifrance. Le service public de la diffusion du droit [Электронный ресурс]. URL: http://www.
legifrance.gouv.fr (дата обращения: 14.03.2024). 
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ных чиновников, обеспечивающих материальное и внутриведомственное 
управление высшей школой [16]. Адаптация образовательного сегмен-
та в контексте Болонского соглашения привела практически к исчезнове-
нию последипломной ступени [10].

Болонский процесс как пример экономической концепции формирования 
человеческого капитала в России. Стремясь повысить качество человече-
ского капитала, Российская Федерация присоединяется к Болонскому про-
цессу в 2003 г., принимая тем самым на себя ряд принципиальных обяза-
тельств по модернизации образования. С одной стороны, вступив в единое 
образовательное пространство, наша страна получила возможность по-
знакомиться с традициями высшего образования в европейских странах, 
используя положительный накопленный опыт в процессе своего развития, 
с другой стороны, было необходимо определить культурно-исторические 
направления для дальнейшего развития страны: отечественное образо-
вание либо воспринимается как самобытное со своими историческими, 
культурными и образовательными истоками, либо продолжается унифи-
кация и типизация российского образования по европейскому шаблону.

Болонский процесс, предполагая уровневое образование, способство-
вал обеспечению совокупности экономизации ресурсов с возможностью 
расширения доступности высшего образования, выбора профессии, мо-
бильности образовательных процессов, однако не смог предотвратить 
радикальную реконструкцию существующих образовательных институ-
ций, практически полную потерю идентичности и самобытности нацио-
нальных систем образования. Перенимая паттерны европейских образо-
вательных систем, наша страна потеряла одну из ключевых националь-
ных традиций образования – фундаментальность. Действительно, как 
утверждает С. И. Черных, выход России из Болонской системы – это воз-
можность построения инновационной архитектуры образовательного про-
странства, диалектически сочетающей в себе достоинства англосаксонских 
и гумбольдтовских схем с национально ориентированными российскими 
смыслами и ценностями [17].

Заключение. Стандартизация и унификация европейских образова-
тельных систем, ориентированная на потребности рынка труда, экономи-
ческую конкурентоспособность государства, ведет к исчезновению само-
бытности и идентичности образовательных систем. Образование утрачи-
вает свое истинное предназначение – становление человека как существа 
нравственного, культурного, духовного и выступает средством подготовки 
специалиста, соответствующего экономической конъюнктуре рынка. Все 
это ведет к дегуманизации культурных, нравственных и духовных цен-
ностей традиционного российского образования.
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