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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО ВУЗА  

В УСЛОВИЯХ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
А. И. Евдокимова, Н. А. Евдокимов (Саратов, Россия)

Введение. В статье рассматривается феномен профессионального само-
определения обучающихся медицинского вуза в условиях непрерывного 
образования. Авторская точка зрения основана на убеждении в том, что бу-
дущие врачи, обучающиеся в медицинских вузах, осознают значимость вы-
бранной ими профессии и не ограничиваются только получением знаний 
в образовательной среде, а самостоятельно осваивают систему знаний, не-
обходимых в профессиональной деятельности, демонстрируя трудолюбие 
и работоспособность. В этой связи ключевым фактором востребованности 
будущего врача в обществе становится процесс непрерывного медицинского 
образования, некоторые аспекты которого рассматриваются в настоящей ста-
тье. Социально-педагогическое исследование проводится с целью решения 
проблемы профессионального самоопределения среди студентов-первокурс-
ников и ординаторов первого года обучения Саратовского государственного 
медицинского университета авторами. 

Методология и методика исследования основаны на следующих диагно-
стических материалах: «Профориентационные методики в процессе выбо-
ра профессии» (В. М. Самохина), методика «Профессиональная готовность» 
(А. П. Чернявская) и методика изучения статусов профессиональной иден-
тичности (А. А. Азбель, А. Г. Грецов). Анализ результатов исследования осу-
ществлен с помощью социально-педагогических подходов к пониманию «про-
фессионального самоопределения», «трудоспособности и направленности на 
самообразование» и феномена профессионального ресурса. 

Результаты исследования. Респондентами педагогического исследова-
ния выступили обучающиеся Саратовского ГМУ имени В. И. Разумовского. 
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В эксперименте участвовало 123 ординатора первого года обучения и 66 сту-
дентов первого курса специальности «Педиатрия». В ходе исследования уста-
новлено, что уровни трудолюбия и работоспособности у обучающихся разли-
чаются: студенты первого курса медицинского вуза показали уровень ниже, 
чем ординаторы первого года обучения. Это объясняется тем, что большая 
часть ординаторов работает врачами, их трудолюбие востребовано и исполь-
зуется в непрерывном медицинском образовании, в отличие от первокурс-
ников, которые не имеют опыта в профессиональной деятельности. В этой 
связи трудолюбие в авторской трактовке соотносится с элементами самомо-
тивации в медицинской деятельности. Результаты исследования способно-
сти к самообразованию обучающихся позволяют говорить о положительной 
динамике в среде выпускников медицинского вуза, например, у ординаторов 
наблюдается рост (выявлен значительно высокий уровень). Несмотря на то 
что у первокурсников этот показатель ниже, находится в пределах уровней 
выше среднего и высоком, но также свидетельствует об их мотивированности 
к самообразованию и, соответственно, к освоению профессии. Выявленный 
факт объясняется тем, что объемы информации, которые студенты должны 
усваивать, поступают к ним не только через систему образования, но и в про-
цессе самостоятельного обучения как способа освоения системы знаний, не-
обходимых будущему врачу.

Заключение. Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, 
что залог профессионального роста обучающихся разных курсов медицин-
ского вуза заключается в наличии у них уже имеющегося определенного по-
тенциала, что подтверждается опытным путем и обнаруживается у студентов 
первого курса медицинского университета. В процессе дальнейшего обучения 
в образовательной среде медицинского вуза этот потенциал увеличивается, 
что эмпирически выявлено у ординаторов первого года обучения. Результа-
ты исследования дают возможность говорить о феномене «профессиональ-
ного ресурса» будущих медицинских работников и даже рассматривать эту 
ресурсность в качестве профилактики профессионального выгорания буду-
щих врачей. В том же ключе паритет трудоспособности и направленности на 
самообразование составляет вектор успешности профессионального роста 
и деятельности обучающихся медицинских вузов.

Ключевые слова: высшее медицинское образование, непрерывное обра-
зование, профессиональное самоопределение, самообразование, профессио-
нальный ресурс.

Для цитирования: Евдокимова А. И., Евдокимов Н. А. Некоторые аспек-
ты профессионального самоопределения студентов медицинского вуза в ус-
ловиях непрерывного образования // Философия образования. – 2021. – Т. 21, 
№ 2. – С. 41–52.

SOME ASPECTS OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF STUDENTS 
OF DIFFERENT COURSES OF MEDICAL UNIVERSITY IN THE MODERN 

REALITIES OF CONTINUING EDUCATION 
A. I. Evdokimova, N. A. Evdokimov (Saratov, Russia)

Introduction. The paper deals with the phenomenon of professional self-de-
termination of medical university students in the context of lifelong learning. The 
author’s point of view is based on the belief that future doctors who study at med-
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ical universities are aware of the importance of their chosen profession and do not 
limit themselves only to obtaining knowledge in an educational environment, but 
independently master the system of knowledge necessary in professional activity, 
showing diligence through efficiency. In this regard, the key factor in the develop-
ment of the demand for a future doctor by society is the process of lifelong learning 
in medical education, some aspects of which are discussed in this paper. The paper 
examines the problems of professional self-determination among students and res-
idents of the 1st year of study at the Saratov State Medical University. The results of 
the survey of students professional self-determination are analyzed.

Methodology and methods of the research. The authors conduct a pedagogical 
study to identify the level of professional self-determination of medical university 
students (1st year students and residents of 1 year of study) based on diagnos-
tic materials: “Career guidance methods in the process of choosing a profession” 
(V. M. Samokhina), the method “Professional readiness” (A. P. Chernyavskaya), the 
method of studying the status of professional identity (A. A. Azbel, A. G. Gretsov).

The results of the research. The respondents of the pedagogical research were 
students of the Saratov State Medical University named after V. I. Razumovsky. The 
experiment involved 123 residents of the 1st year of study and 66 first-year students 
of the specialty “Pediatrics”. In the course of the study, it was found that the levels 
of hard work and efficiency differ among students: first-year students of a medical 
university showed a lower level than residents of the first year of study. Since most 
of the residents work as doctors, their desired potential is in demand and used in 
continuing medical education, unlike first-year students who do not have experi-
ence in professional activities. In this regard, diligence in the author’s interpretation 
correlates with the elements of self-motivation in medical activities implemented 
in lifelong learning in medical education. The results of the study of the ability to 
self-education of students allow us to speak about the positive dynamics among 
medical university graduates – residents have an increase, a very high level has been 
revealed. Despite the fact that this indicator is lower for first-year students, it is 
within the range of above-average and high levels, but it also indicates their motiva-
tion to self-education, and, accordingly, to study. The revealed fact can be explained 
by the fact that the amount of information that students must learn comes to them 
not only through the education system, but also in the process of independent study, 
as an independent way of mastering the system of knowledge necessary for a future 
doctor.

Conclusion. The conducted research allows us to conclude that the key to profes-
sional growth of students of different courses of medical university is the presence 
of their already existing potential, which is confirmed by experience and is found 
in first-year students of medical university. In the process of further training in the 
educational environment of a medical university, this potential increases, which is 
empirically revealed in residents of the first year of training. The results of the study 
allow us to talk about the phenomenon of professional resource capacity of future 
medical workers, and even consider this resource capacity as a prevention of pro-
fessional burnout of future doctors. In the same vein, the parity of working capacity 
and focus on self-education constitute the vector of success of professional growth 
and activity of students of medical universities.

Keywords: higher medical education, lifelong learning, professional self-deter-
mination, self-education, resource capacity, teaching, trainees.
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Введение. Актуальность работы связана с реализацией поставленных 
задач непрерывного медицинского образования в нашей стране, подраз-
умевающего выявление ресурсных возможностей образовательной дея-
тельности вуза, с одной стороны, и рост профессионального потенциала 
медицинского работника – с другой. Авторы убеждены, что будущие меди-
цинские работники осознают, что выбранная ими профессия не ограничи-
вается только получением знаний в образовательной среде, а требует от 
них самостоятельности в освоении системы знаний, необходимых врачу, 
постоянного проявления трудолюбия и работоспособности. В этой связи 
ключевым фактором личностного роста и востребованности будущего 
врача на рынке труда становится процесс непрерывного медицинского 
образования, некоторые аспекты которого рассматриваются в настоящей 
статье.

Современная система медицинского образования ориентирована на 
повышение уровня образованности и профессионализма при подготовке 
будущих врачей [1–5]. Большую роль в формировании профессиональ-
ных интересов играют условия образовательной среды для соотнесения 
личностных возможностей с условиями будущей профессии, закрепляясь 
в ценностных ориентациях личности [6–8], отражая образовательную по-
литику отечественного образования [9]. Кроме того, необходимо учитывать 
целеполагание будущих специалистов, которое следует рассматривать 
в качестве практического осмысления собственной деятельности [10–12], 
начиная с постановки цели до ее реализации наиболее эффективными 
средствами. При этом на выбор специальности оказывают авторитарное 
влияние стереотипы восприятия медицинских профессий [13], которые 
используются в качестве клише при выборе области будущей деятель-
ности и требуют осознанности в этом выборе, а также своевременности 
освоения информации.

Осознанный выбор профессии абитуриентом влияет на качество об-
учения и образования, на его дальнейший уровень профессионального 
самоопределения [14–16], способствуя «преодолению кризиса “лишних 
людей”, который надвигается вместе с ростом технологических инноваций 
и роботизации труда» [17, с. 21]. Важно учитывать следующие критерии 
и показатели профессионального самоопределения студентов: 

– самостоятельность в принятии решения (целевые установки);
– осознанный выбор субъекта в зависимости от ценностных приори-

тетов (распределять время занятости; взаимозависимость учебы, работы 
от жизненных интересов; состояние здоровья);
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– профессиональное самоопределение (процессы «самости»: самосо-
вершенствование, самоорганизованность, самообладание (заставить себя 
работать); трудолюбие: усердие, работоспособность, увлеченность, усид-
чивость и прилежность);

– способность к самообразованию (самостоятельный поиск путей повы-
шения своей квалификации, профессионализма, стремление к увеличению 
опыта в профессиональной деятельности, интеллигентность личности);

– самоанализ (влияние учебы и профессии на образ жизни, ответствен-
ное отношение субъекта к себе и своей профессии).

Применяя целостный подход [18; 19], можно выделить ступени не-
прерывного образования специалиста: так, первоначально это выбор про-
фессии, осуществляемый самостоятельно субъектом, без влияния извне 
(родственников, сверстников, экономической выгоды); мотивационная 
составляющая – оказывает значимую роль в выборе обучающимся, видение 
себя в социальной роли специалиста, то есть самоидентификация в области 
медицины: рефлексия с помощью реализации себя в профессиональной де-
ятельности, направленная на оказание помощи людям, самоотверженность, 
самовыражение и самоутверждение в постоянном самосовершенствова-
нии. Далее – самоопределение в профессии при прохождении практики, 
научно-исследовательской работе; формирование субъектной позиции 
в профессиональной деятельности. Наивысшая ступень – это професси-
ональное саморазвитие, реализация в профессиональной деятельности 
авторских методик, методов и технологий, самоанализ имеющегося про-
фессионального опыта в соотношении с опытом ученых, исследователей, 
заслуженных врачей и т. п. Обучающийся осмысленно интериоризирует 
значимость своей профессиональной деятельности – таким образом фор-
мируется профессионально-личностная позиция специалиста [20–22].

Методология и методика исследования. Обширная теоретическая 
база была заложена авторами статьи в качестве научного фундамента для 
проведения педагогического исследования с целью выявления уровня 
профессионального самоопределения обучающихся медицинского вуза 
(студентов первого курса и ординаторов первого года обучения) по сле-
дующим диагностическим материалам: «Профориентационные методики 
в процессе выбора профессии» (В. М. Самохина)1, методика «Профессио-
нальная готовность» (А. П. Чернявская) [23], методика изучения статусов 
профессиональной идентичности (А. А. Азбель, А. Г. Грецов)2.

1  Овсянникова С. К. Организация профориентационной работы в школе: метод. пособие. – 
Нижневартовск: Изд-во Нижневарт. гос. ун-та, 2013. – 362 с. 
2  Диагностика профессионального самоопределения: учеб.-метод. пособие / сост. 
Я. С. Сунцова. – Ижевск: Удмуртский университет, 2009. – 112 с.
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Результаты исследования. В эксперименте участвовало 123 ординато-
ра первого года обучения и 66 студентов первого курса специальности «Пе-
диатрия». Полученные результаты представлены в таблице и на рисунке 1.

Таблица 
Суммарное число баллов критерия самоопределения  

и показателя уровня трудолюбия и работоспособности обучающихся

Суммарное число баллов Уровень трудолюбия и работоспособности

18–25 1 – очень низкий

26–28 2 – низкий

29–31 3 – ниже среднего

32–34 4 – чуть ниже среднего

35–37 5 – средний

38–40 6 – чуть выше среднего

41–43 7 – выше среднего

44–46 8 – высокий

47–50 9 – очень высокий

51–54 10 – наивысший

Рис. 1. Уровень трудолюбия и работоспособности обучающихся

Анализ полученных результатов позволяет заключить, что для ос-
новной массы обучающихся первого курса характерно значение уровня 
трудолюбия «6 – чуть выше среднего». Врачебная деятельность подраз-
умевает определенную культуру труда, которая не столь ярко выражена 
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у первокурсников. В то же время ординаторы показали более высокий 
уровень трудолюбия, который смещается на единицу, переходя в «7 – выше 
среднего». Этот факт свидетельствует о росте профессионализма и профес-
сиональных навыков, которые невозможно выработать без привлечения 
собственного труда. Трудолюбие можно интерпретировать как основной 
профессиональный элемент самомотивации в медицинской деятельности, 
находящий отголосок в непрерывном медицинском образовании. Орди-
наторы, уже в большей части работая врачами, находятся в непрерывном 
медицинском образовании, которое предполагает постоянный творческий 
и профессиональный труд медика в условиях различной степени сложно-
сти, поэтому здесь налицо отличие представлений о трудолюбии у обучаю-
щихся, только что закончивших среднюю школу, и обучающихся, которые 
уже находились в образовательной среде медицинского вуза.

Следует отметить, что лучшие результаты – это 7-й, 8-й уровни; 9-й – 
очень высокий и 10-й – наивысший уровни трудолюбия и работоспособ-
ности часто характеризуются как «работоголизм», то есть чрезмерное 
усердие в работе, которое нередко приводит к стрессовым ситуациям 
и даже истощению нервной системы. Поэтому, развивая в себе трудолюбие 
и работоспособность, важно, как и во всем, знать меру и не превращаться 
в «работоголика». 

Далее приведем результаты исследования способности к самообразо-
ванию (рис. 2).

Рис. 2. Способность к самообразованию обучающихся

Анализ полученных результатов исследования позволяет заключить, 
что для первокурсников способность к самообразованию достигает по-
казателей «7 – выше среднего» и «8 – высокий», которые демонстрируют 
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мотивированность обучающихся первого курса на достаточно высоком 
уровне. Этот факт можно объяснить тем, что объемы информации, которые 
студенты должны усваивать, поступают к ним не только через систему об-
разования, но и в процессе учения как способа самостоятельного освоения 
системы знаний, необходимых будущему врачу. Ситуация с ординаторами 
(«9 – очень высокий») складывается из объективных требований профес-
сионального роста, который невозможно достичь без активной самосто-
ятельной работы по освоению профессиональных знаний. Также следует 
отметить тот факт, что в случае отсутствия стремления к самообразованию 
ординаторы утрачивают возможность наращивать свой профессиональный 
потенциал и впоследствии лишаются работы.

Заключение. В ходе исследования установлен факт повышения уровня 
трудолюбия и работоспособности у ординаторов в сравнении с обучающи-
мися первого курса медицинского вуза. В этой связи трудолюбие в автор-
ской трактовке соотносится с элементами самомотивации в медицинской 
деятельности, реализуемой в непрерывном медицинском образовании. 
Поскольку большая часть ординаторов работает врачами, их трудолюбие 
востребовано и используется в непрерывном медицинском образовании, 
в отличие от первокурсников, которые не имеют опыта в профессиональ-
ной деятельности. Результаты исследования способности к самообразова-
нию обучающихся свидетельствуют о положительной динамике в среде вы-
пускников медицинского вуза, ординаторов, демонстрируя очень высокий 
уровень. У первокурсников этот показатель немного ниже, но находится на 
высоком и выше среднего уровне, что также говорит об их мотивирован-
ности к самообразованию и, соответственно, к обучению. 

Обобщая полученные результаты, можно сделать вывод: залог про-
фессионального роста обучающихся разных курсов медицинского вуза 
заключается в наличии определенного потенциала, что и выявило иссле-
дование у студентов первого курса медицинского университета. В про-
цессе дальнейшего обучения в образовательной среде медицинского вуза 
этот потенциал увеличивается, что эмпирически выявлено у ординаторов 
первого года обучения, формируя тем самым вектор успешного професси-
онального роста и востребованность на рынке труда. В этой связи уместно 
говорить о феномене профессиональной ресурсности перспективных ме-
дицинских работников и даже рассматривать ее в качестве профилактики 
профессионального выгорания будущих врачей. В том же ключе паритет 
трудоспособности и направленности на самообразование составляет век-
тор успешности профессионального роста и деятельности обучающихся 
медицинского университета. 
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